INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
Proceso: CURRICULAR Codigo
Nombre del Documento: Planes de Mejoramiento Version Pagina
01 lde?
ASIGNATURA/AREA | EMPRENDIMIENTO GRUPOS 11°-01, 11°-02, 11°-03, 11°-
04
PERIODO DOS ANO 2022
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LOGROS/COMPETENCIAS:
v’ Asigha y asume roles y responsabilidades de acuerdo con las aptitudes de los miembros del
equipo.
v’ Identifica las capacidades, habilidades y competencias necesarias para el disefio de proyectos
innovadores.

v’ Utiliza herramientas tic para el registro, analisis, sistematizacién y difusion de la informacion.
ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR: PLAN DE MEJORAMIENTO

Toda persona tiene como parte de su estructura de personalidad fortalezas y debilidades, que hacen
en su conjunto a lo que algunos autores han denominado como Caracteristicas Emprendedoras
Personales y que se las vinculan con el éxito.

Lee con atencidn el siguiente relato titulado LAS OBRAS DEL REINO, del autor espaiiol Pedro Pablo
Sacristan y completa la informacion que se requiere.

Cierto rey ordend a sus 2 hijos construir dos grandes acueductos que llevaran agua a los maltrechos
campos reales, muy castigados por una gran sequia. El primero tomé parte de las riquezas y ejércitos
del padre y con ellos fue al Norte, donde ordend a los habitantes de aquellas tierras trabajar duro en
la construccion de la gran obra. El hijo del rey dirigié la obra diligentemente, pagando justamente a
los aldeanos y terminandola en el tiempo previsto de dos afios.

Orgulloso de su trabajo, se presenté en palacio, donde se encontrd con las celebraciones por la
proxima coronacidon de su hermano como rey. Le contaron que habia tardado sélo un afio en
construir el acueducto del Sur, y que lo habia hecho sin apenas soldados ni dinero. Aquello le parecid
tan extrafio que comenzd a investigar la obra del Sur, llegando a descubrir no pocas irregularidades.
Volvid entonces alarmado a informar a su padre para evitar la locura de la coronacion de su hermano.

- ¢Por qué dices eso? ¢Hay algo que deba saber? - respondio el rey

- Sabes cudnto quiero a mi hermano, pero debe haberse vuelto loco, pues ha manchado nuestro
nombre mil veces. Construy6 el acueducto desviandose de los planos. Cred salidas de agua que llegan
a otros campos antes del tuyo, al que apenas llega la mitad del agua. Desafié al primer ministro en
presencia de los aldeanos, se fue sin pagar nada a quienes trabajaron, y hasta utilizé a tus soldados
como obreros. Y quién sabe si esto es sélo el principio...




El rey, mirando a su hijo con carifio, respondid:

- Hijo mio, lo que dices es cierto. Tu hermano tuvo la iniciativa de modificar la obra para mejorarla;
la sabiduria para proponer algo que mejoraria las vidas de todos y asi convencer a los aldeanos de
trabajar rapido y gratis; la valentia para enfrentarse al primer ministro por defender la justicia; vy el
carisma para poner a sus soldados a trabajar en la obra mds horas que los aldeanos. Su compromiso
fue tan grande, que él mismo fue quien mads tiempo dedicé a trabajar, olvidando su condicion de
principe. ¢Sabes, hijo? Es por estas cosas que todo el mundo adora a tu hermano y harian lo que él
les pidiera. Mas que su rey, ahora es su lider.

El principe se marchd pensativo, reconociendo en las palabras de su padre la grandeza de su
hermano. Y sin dudarlo, corrid a felicitarle.

FIN
El plan de accién es un trabajo en equipo, por ello es importante incluir a todos los miembros del
equipo. El plan lleva los siguientes elementos:
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v Para cada principe plantea el respectivo plan de accidén para la construccion de sus acueductos.
Utiliza dos organizadores graficos diferentes y luego, escribe un corto ensayo para justificarlos.

Analiza el siguiente relato titulado LA GRANDEZA DE UN REY del autor espainol Pedro Pablo
Sacristan y completa la informacion que se requiere.

Habia una vez un poderoso rey que tenia tres hijos. Dudando sobre quién debia sucederlo en el
trono, envid a cada uno de ellos a gobernar un territorio durante cinco afios, al término de los cuales
deberian volver junto a su padre para mostrarle sus logros.




Asi marcharon los tres, cada uno a su lugar, alegres por poder ejercer como reyes. Pero al llegar
descubrieron decepcionados que tan sélo se trataba de pequefias villas con un pufiado de aldeanos,
en las que ni siquiera habia un castillo.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, pero demostraré a mi padre que puedo
ser un gran rey - se dijo el mayor. Y juntando a los pocos habitantes de su villa, les ensefié las artes
de la guerra para formar un pequefio ejército con el que conquistar las villas vecinas. Asi, su pequefio
reino crecio en fuerza y poder, y al cabo de los cinco afios habia multiplicado cien veces su extension.
Orgulloso, el joven principe reunié a aquellos primeros aldeanos, y viajé junto a su padre.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores; sin duda mi padre quiere probar si
puedo ser un gran rey - pensé el mediano.Y desde aguel momento inicid con sus aldeanos la
construccion del mayor de los palacios. Y tras cinco anos de duro trabajo, un magnifico palacio
presidia la pequefia aldea. Satisfecho, el joven principe viajé junto a su padre en compaiiia de sus
fieles aldeanos.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, asi que la gente de esta aldea debe de
ser importante para mi padre - penso el pequefiio. Y resolvid cuidar de ellos y preocuparse por que
nada les faltara. Durante sus cinco afios de reinado, la aldea no cambié mucho; era un lugar humilde
y alegre, con pequefias mejoras aqui y alld, aunque sus aldeanos parecian muy satisfechos por la
labor del principe, y lo acompafaron gustosos junto al rey.

Los tres hermanos fueron recibidos con alegria por el pueblo, con todo preparado para la gran fiesta
de coronacién. Pero cuando llegaron ante su padre y cada uno quiso contar las hazafias que debian
hacerle merecedor del trono, el rey no los dejé hablar. En su lugar, pidid a los aldeanos que contaran
como habian sido sus vidas.

Asi, los subditos del hijo mayor mostraron las cicatrices ganadas en sus batallas, y narraron todo el
esfuerzo y sufrimiento que les habia supuesto extender su reino. El hermano mayor seria un rey
temible, fuerte y poderoso, y se sentian orgullosos de él.

Los subditos del mediano contaron cdmo, bajo el liderazgo del principe, habian trabajado por la
mafana en el campo y por la tarde en la obra para construir tan magnifico palacio. Sin duda seria un
gran rey capaz de los mayores logros, y se sentian orgullosos de él.

Finalmente, los subditos del pequefio, medio avergonzados, contaron lo felices que habian sido junto
a aquel rey humilde y practico, que habia mejorado sus vidas en tantas pequenas cosas. Como
probablemente no era el gran rey que todos esperaban, y ellos le tenian gran afecto, pidieron al rey
gue al menos siguiera gobernando su villa.

Acabadas las narraciones, todos se preguntaban lo mismo que el rey éCudl de los principes estaria
mejor preparado para ejercer tanto poder?




Indeciso, y antes de tomar una decision, el rey llamé uno por uno a todos sus subditos y les hizo una
sola pregunta:
- Si hubieras tenido que vivir estos cinco aifos en una de esas tres villas, ¢cual hubieras elegido?
Todos, absolutamente todos, prefirieron la vida tranquila y feliz de la tercera villa, por muy
impresionados que estuvieran por las hazafas de los dos hermanos mayores.
Y asi, el mas pequeio de los principes fue coronado aquel dia como el mas grande de los reyes, pues
la grandeza de los gobernantes se mide por el afecto de sus pueblos, y no por el tamafio de sus
castillos y riquezas.
FIN
v Identifica las habilidades blandas de cada personaje del relato, teniendo en cuenta cada
aspecto de la infografia de la imagen. Utiliza un organizador grafico para tu respuesta.
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La imagen muestra algunos tipos de liderazgo:

TIPOS DE ILIIBPDERAZGO

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
CARISMATICO PARTICIPATIVO ESTRATEGICO

Capacidad Modelo flexible Organizacion y
de seducir planificacion
LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
ORIENTADO A ORIENTADO A NATURAL
LAS PERSONAS LAS TAREAS
Lider
Cercano Logro de Ob]ethOS democratico




v' Consulta breves definiciones de cada uno de los tipos de liderazgo. No olvides incluir las
fuentes de consulta.

v" En una rueda de atributos identifica entre seis y ocho rasgos de liderazgo de cada uno de los
personajes del relato (incluyendo al rey) y justifica tus respuestas con breves textos
explicativos. Incluye imagenes.

El ciclo de vida del proyecto es el conjunto de fases en que son divididos los proyectos para facilitar
su gestion.

Los ciclos de vida de un proyecto suelen tener las siguientes caracteristicas:

» Sus fases son secuenciales.

» El paso de una fase a la siguiente conlleva la entrega de algun producto o resultado.
» Los entregables de una fase deben ser aprobados antes de comenzar el siguiente.

CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO

PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL
Creacién de un conjunto Conjunto de acciones para la
de planes para establecer comprobacioén de la correcta ejecucion
la Hoja de Ruta de las actividades del proyecto

INICIO EJECUCION CIERRE
Definir el ambito y Gestion del riesgo, el cambio, los Incluye los procesos
organizar el equipo eventos, los gastos, los recursos, el necesarios para finalizar el

de trabajo tiempo y las actualizaciones y trabajo definido en el plan

modificaciones
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Lee atentamente el cuento Platillos en el espacio (Pedro Pablo Sacristan) y desarrolla las actividades.

Tere Timbalitos era una nifia alegre y artista con un gran sueiio: llegar a tocar la bateria en un grupo
musical. Pero para conseguirlo habia un gran obstdculo: Tere tenia que practicar mucho para hacerlo
bien, pero justo al lado de su casa vivian un montdn de ancianitos, muchos de ellos enfermos, en una
residencia; y sabia que el ruido de tambores, bombos y platillos podia molestarles muchisimo. Tere
era una nifia muy buenay respetuosa, y buscaba constantemente la forma de practicar sin molestar
a los demas.

Asi, habia intentado tocar en sitios tan raros como un sétano enterrado, una cocina, un desvan, o
incluso una ducha, pero no habia forma, siempre habia alguien que se sentia verdaderamente
molesto; asi que, decidida a ensayar mucho, Tere pasaba la mayor parte del tiempo tocando sobre
libros y cajas, y buscando nuevos sitios donde practicar.




Un dia, mientras veia un documental de ciencias en la television, escuché que en el espacio, como no
habia aire, el ruido no se podia transmitir, y decidié convertirse en una especie de astronauta musical.
Con la ayuda de muchos libros, mucho tiempo, y mucho trabajo, se construyé una burbuja espacial:
era una gran esfera de cristal, en la que una maquina sacaba el aire para hacer el vacio, y en la que
s6lo estaban su bateria y unasilla.

Tere se vestia con un traje de astronauta que se habia fabricado, se metia en la burbuja, pulsaba el
de la maquina para sacar el aire, y... ise ponia a tocar la bateria como una local
En muy poco tiempo, Tere Timbalitos, "la astronauta musical", se hizo muy famosa. Acudia tanta
gente a verla tocar en su burbuja espacial, que tuvo que poner unos pequefios altavoces para que
pudieran escucharla, y poco después trasladd su burbuja y comenzé a dar conciertos. Llegd a ser
tanta su fama, que desde el gobierno le propusieron formar parte de un viaje Unico al espacio, y asi
se convirtié de veras en la auténtica astronauta musical, superando de largo aquel suefio inicial de
tocar en un grupo.

Y cuando afios después le preguntaban cémo habia conseguido todo aquello, se quedaba un rato
pensando y decia:

-Si no me hubieran importado tanto aquellos ancianitos, si no hubiera seguido buscando una
solucién, nada de esto habria ocurrido.

v' Explica cada etapa del ciclo del proyecto de Tere Timbalitos, escribiendo los argumentos de cada
etapa y representandolos graficamente.

La hoja de ruta de un proyecto es una vista en perspectiva de alto nivel de todas las entregas, los
logros clave y los objetivos en general del proyecto. La hoja de ruta remite el plan de accidn a seguir
gue muestra una secuencia detallada de pasos a modo de cronograma temporal de tareas para lograr
un fin especifico.

v' Elabora la hoja de ruta del proyecto de Tere Timbalitos, explicando claramente cada fase.

LA HOJA DE RUTA EN LA GESTION DE PROYECTOS

N ORMACION T COMUNICACION
ayudafe‘:. la mmpa de alcanzables, fijados en Renovar los contactos de

las personas responsables
del proyecto, para que sea
mas facil llegar a ellos

decisiones el tiempo

ACTUALIZACION
Mutua y permanente,
apegada al plan
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v/ Redacta un ensayo con los aspectos cientificos, tecnoldgicos y sociales del proyecto de Tere
Timbalitos e incluye un plan de mejoramiento y evaluacion del mismo. Puedes agregar imagenes
explicativas.

DESARROLLA TUS HABILIDADES DE PENSAMIENTO. JUSTIFICA TUS RESPUESTAS.
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El (la) estudiante puede desarrollar este plan de mejoramiento en el mismo archivo, pegar fotografias
de las actividades a mano y enviarlo al correo electrdnico
mariaeugeniazapata@iehectorabadgomez.edu.co o hacerlo en el cuaderno utilizando los recursos
adecuados (hojas blancas, colores, marcadores, etc.)

RECURSOS
Clases semanas 15-26

OBSERVACIONES
Taller desarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segun programacién institucional Segun programacién institucional

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria Eugenia Zapata Avendariio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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